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WILLKOMMEN ...

.. in unserem aktuellen, inspirierenden Kursprogramm
fir wissbegierige Entdecker:innen, neugierige Zukunfts-
gestalter:innen und kreative Ideenfinder:innen.

Wenn neue Erkenntnisse so richtig Sinn ergeben und in
das bisherige Wissen einsortiert werden kdnnen, wenn
man quasi Geistesblitze hat, dann schittet das Gehirn
den Glicksbotenstoff ,Dopamin“ aus. Dieses Wissen ge-
langt sehr schnell ins Langzeitgedéachtnis und kann so-
fort angewendet und umgesetzt werden.

Wir haben lhnen wieder ein Programm aufgelegt, bei
dem wir hoffen und glauben, dass der Glicksbotenstoff
zum Einsatz kommt.

Neben unseren bekannten und erprobten Fort- und Wei-
terbildungen haben wir auch dieses Mal wieder Neues
zu bieten:

Fortbildungstag: Stressbewaltigung im Alltag

fir alle Berufsgruppen

Onlineberatung fir soziale Berufe
Weiterbildung Spielpédagogik
Kreativpadagogik: Intuitives Malen und Mixed Media
Kreativpadagogik: Druckwerkstatt
Komplementare Pflege in neuem, flexiblen,
offenen Format

Neue Themen bei den Tagesfortbildungen fir
Praxisanleiterinnen in der Pflege an allen drei
Standorten

Halbtagige Fortbildungen zu Expertenstandards
in der Pflege

Mentorenfortbildung Erzieher:innen mit neuem
Konzept

Wir wiinschen lhnen viel Freude und Lernlust mit unseren
Angeboten-und denken Sie an die Dopaminausschittung,
gesund und ohne Schokolade!

Herzliche GriBe

“Pkra Doax Ao

Petra Erne-Herrmann und das Team der Akademie



UNSER ANGEBOT
AN ALLE INTERESSIERTEN

Alle Angebote FUR KREATIVE ab Seite 18

Erganzungskrafte in der Kita

&

Am 9. Dezember 2023 trat der ,Erprobungsparagraf in
Kraft. Damit ist es fur Kita-Trager moglich, Ergadnzungs-
kréfte in einer Kita zu beschéftigen, die keine padago-
gischen Inhalte in lhrer Grundausbildung erlernt haben.
Fir die Begleitung, Betreuung und Unterstlitzung von
Kindern in einer Kita bedarf es jedoch eines padago-
gischen Grundlagenwissens. Um den vielféltigen Anfor-
derungen gerecht zu werden erhalten Erganzungskrafte
im Rahmen der Fortbildung ein, auf diese Altersgruppe
abgestimmtes, Repertoire an Wissen und Handlungsstra-
tegien.

Start & 07.01.2026 (10 Nachmittage)

Ganztagsbetreuung: Schulkinder begleiten,
unterstitzen und férdern

Eine Fortbildung fur Betreuungskrafte an Schulen.
Aufgrund des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungs-
platz ab 2026 wird der Bedarf an Mitarbeiter:innen in
diesem Bereich stark steigen. Um den vielfaltigen Anfor-
derungen hierbei gerecht zu werden, benétigen Betreu-
ungskrafte ein auf Schulkinder abgestimmtes Repertoire
an Wissen und Handlungsstrategien.

Start Basiskurs = 09.01.2026 (7 Termine)
Start Aufbaukurs = 11.09.2026 (5 Termine)

Witen, trotzen, traurig -
groBe Gefiihle von Kindern

Anhand der achtsamen und bewussten Haltung des Aware
Parenting erfahren die Teilnehmer:innen des Seminars,
wie sie die Bindung zu den Kindern entstehen lassen
und vertiefen konnen. Sie lernen Spiele zum Stressabbau
oder bei Konflikten kennen

Termine - 04.11. / 02.12.2025

Marte Meo - Practitioner®

Marte Meo ist eine Methode der videounterstutzten
Entwicklungsférderung. Sie nutzt die Kraft von positiven
Bildsequenzen und setzt an den Stéarken an, um Interak-
tions- und Erziehungsverhalten zu reflektieren. Diese
Methode wurde vor ber 50 Jahren von der Niederlan-
derin Maria Aarts fir die Arbeit mit Eltern entwickelt.
Heute wird sie in nahezu allen sozialen Tatigkeitsfeldern
eingesetzt. Mit dem Practitioner® erhalten Sie das erste
von mehreren international anerkannten Marte Meo
Zertifikaten.

Start - 28.11.2025 (8 halbe Tage)

Umsteigen / Einsteigen / Neustarten
fiir erweiterte Fachkrafte (§7 KiTaG)

Eine Fortbildung fir (Wieder-) Einsteigerinnen in die
Arbeit in Kitas und fur Fachkrafte nach dem KiTaG Fach-
kraftekatalog §7 KiTaG.

Fir ,erweiterte Fachkrafte” ist eine Fortbildungin diesem
Umfang und mit diesen Inhalten die Moglichkeit, den
Status ,padagogische Fachkraft“ zu erlangen.

Die Weiterbildung bringt Um- und Einsteiger:iinnen auf
den gegenwartigen Stand der Elementarpadagogik. Die
Lerninhalte orientieren sich an berufsrelevanten Themen-
bereichen. Sie umfasst 200 Unterrichtseinheiten und
findet immer am Freitagnachmittag statt.

Start - 17.04.2026 (40 Nachmittage)

Beraten in sozialen Berufen im digitalen Raum

&

Beratungen mit Eltern, Angehdrigen, Fachdiensten, Be-
hérden uvm. im digitalen Raum gewinnen immer mehr an
Bedeutung in allen sozialen Arbeitsfeldern.

Die Fortbildung vermittelt Ihnen theoretische und prak-
tische Impulse in der Online-Kommunikation und Email-
Beratung. Sie thematisiert die eigene Berater:innen-Rolle,
den Mehrwert der Online-Beratung sowie Datenschutz
und rechtliche Grundlagen.

Sie Uben praxisnah das Beraten im digitalen Raum.

Termine = 11.09.2025 (Prasenz) / 18.09.2025 (Online)
- 10.09.2026 (Préasenz) / 17.09.2026 (Online)



Gebardenunterstiitzte Kommunikation —
Onlinekurs

Dieser Kurs vermittelt grundlegende Gebéardenkennt-
nisse mit denen Sie gebardenunterstitzt kommunizieren
konnen. Das Ziel des Kurses ist es, mit Hilfe von Gebéar-
den, Bedirfnisse und Wiinsche zu duBern, nach Personen
und Dingen zu fragen, von Erlebnissen zu erzéhlen, Fra-
gen zu stellen und Gesagtes besser zu verstehen.

Er eignet sich sowohl fur die Arbeit mit Menschen mit
Assistenzbedarf, als auch fir Alle, die Deutsch nicht als
Muttersprache sprechen (z.B. Kinder in der Kita). Der
Onlinekurs findet abends von 18:30 bis 20:00 Uhr statt.

Termine Grundmodul - 03.11./10.11./01.12.2025
Termine Aufbaumodul = 20.01./27.01.2026

Weiterbildung Spielpadagogik

&

Die Weiterbildung Spielpadagogik bietet eine einzig-
artige Moglichkeit, die eigenen vielfaltigen Fahigkeiten
durch das Medium Spiel zu erweitern.

Dieser Kurs richtet sich an alle, die am Spiel interessiert
sind, unabhangig von ihrem beruflichen Hintergrund. Es
wird eine breite Palette an Spielthemen wie Improvisa-
tion, darstellendes Spiel, digitale Spiele, der Spielraum
Natur und Abenteuers sowie Zirkusspiele uvm. geboten.
Die theoretisch vermittelten Inhalte werden unmittelbar
ausprobiert und hinsichtlich des Praxistransfers reflek-
tiert.

Start - 27.10.2025 (21 Tage)

Sozialpadagogische Beratung

Zu den Kernkompetenzen einer sozialpddagogischen
Fachkraft gehdren neben fachlicher Kompetenz auch ein
hohes MaB an Kommunikationskompetenz, Sicherheitim
Bereich des Konfliktmanagements und die Beratung von
Klient:innen, Angehérigen und Mitarbeiter:innen.
Klientenzentrierte, systemische und I6sungsorientierte
Ansétze fur die Begleitung, Unterstlitzung und Beratung
von Personen sind dabei die Inhalte der Fortbildung.

Start Grundmodul ® 05.11.2025 (4 Tage)
Start Aufbaumodul » 15.01.2026 (14 Tage)

Stressbewailtigung im Alltag

&

Dauerstress hat negative Auswirkungen auf Kérper und
Psyche. Chronische Stressbelastung—-einin unserer Ge-
sellschaft haufig zu beobachtendes Phdanomen —ist oft-
mals Ursache fir zahlreiche kérperliche und psychische
Beeintrachtigungen. In dieser Tagesfortbildung werden
die Grundlagen zum Themenkomplex ,Stress” erarbeitet.
Danach lernen die Teilnehmer:innen sich und lhren Um-
gang mit Stress besser kennen und verstehen. Einfache
Ubungen, die jederzeit beruflich oder privat einsetzbar
sind, runden den Tag ab und machen Sie handlungsfahig.

Termin - 16.04.2026

Qualifizierung zur Betreuungskraft in der Pflege
nach §§ 43b/53b SGB XI

Die Betreuungskraft hat eine Briickenfunktion zwischen
dem pflegerischen und dem hauswirtschaftlichen Per-
sonal der Einrichtung.

Dieser Kurs qualifiziert fir eine Berufstéatigkeit in der Pfle-
ge, Betreuung und Beschéftigung von élteren Menschen.
Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen in Einrichtungen
der stationdren und ambulanten Altenhilfe.

Start = 16.03.2026 (4 Blockwochen)

Refresher -
Jahrliche Pflichtfortbildung fir Betreuungskraft
in der Pflege nach §§ 43b/53b SGB XI

Der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen sieht zwin-
gend vor, dass Betreuungskréafte in der Pflege einmal
jahrlich eine zweitéagige Fortbildung absolvieren missen,
in der das vermittelte Wissen aktualisiert und die beruf-
liche Praxis reflektiert wird.

Diese zweitagige Refresher-Fortbildung ist speziell auf
die Bedirfnisse und Anforderungen von Betreuungs-
kraften zugeschnitten. Sie erhalten von uns praxisbezo-
gene Hinweise und Anregungen fir die tagliche Betreu-
ungsarbeit, dazu zdhlen z. B. Themen wie Biografiearbeit/
Erinnerungsarbeit, Einzel- und Gruppenaktivierung, Sin-
nesanregungen, Gedachtnistraining, Kreatives Gestalten
wie malen, basteln, vorlesen, musizieren und tanzen.

Termine = 17.10 / 18.10.2025 oder
16.04./17.04.2026 oder 08.10./ 09.10.2026



FUR FACHKRAFTE
IN DER PADAGOGIK

Sozialpadagogische Beratung

Zu den Kernkompetenzen einer sozialpadagogischen
Fachkraft gehoren neben fachlicher Kompetenz auch
ein hohes MaB an Kommunikationskompetenz, Sicherheit
im Bereich des Konfliktmanagements und die Beratung
von Klient:iinnen, Angehdérigen und Mitarbeiter:iinnen.

Klientenzentrierte, systemische und I6sungsorientierte
Ansétze fir die Begleitung, Unterstlitzung und Beratung
von Personen sind dabei die Inhalte der Fortbildung.

Start Grundmodul = 05.11.2025 (4 Tage)
Start Aufbaumodul - 15.01.2026 (14 Tage)

Beraten in sozialen Berufen im digitalen Raum

&

Beratungen mit Eltern, Angehdrigen, Fachdiensten, Be-
hérden uvm. im digitalen Raum gewinnen immer mehr an
Bedeutung in allen sozialen Arbeitsfeldern.

Die Fortbildung vermittelt Ihnen theoretische und prak-
tische Impulse in der Online-Kommunikation und Email-
Beratung. Sie thematisiert die eigene Berater:innen-Rolle,
den Mehrwert der Online-Beratung sowie Datenschutz
und rechtliche Grundlagen.

Sie Uben praxisnah das Beraten im digitalen Raum.

Termine © 11.09.2025 (Prasenz) / 18.09.2025 (Online)
Termine © 10.09.2026 (Prasenz) / 17.09.2026 (Online)

Umsteigen / Einsteigen / Neustarten
fiir erweiterte Fachkrafte (§7 KiTaG)

Eine Fortbildung fur (Wieder-) Einsteiger:innen in die Arbeit
in Kitas und fur Fachkréafte nach dem KiTaG Fachkrafte-
katalog §7 KiTaG. Fir ,erweiterte Fachkrafte” ist eine
Fortbildung in diesem Umfang und mit diesen Inhalten
die Moglichkeit, den Status ,padagogische Fachkraft” zu
erlangen. Die Weiterbildung bringt Um- und Einsteiger:
innen auf den gegenwartigen Stand der Elementarpada-
gogik. Die Lerninhalte orientieren sich an berufsrelevan-
ten Themenbereichen. Sie umfasst 200 Unterrichtsein-
heiten und findet immer am Freitagnachmittag statt.

Start - 17.04.2026 (40 Nachmittage)

Erganzungskrafte in der Kita

&

Am 9. Dezember 2023 trat der ,Erprobungsparagraf in
Kraft. Damit ist es flr Kita-Trager moglich, Ergdnzungs-
krafte in einer Kita zu beschaftigen, die keine padagogi-
schen Inhalte in Ihrer Grundausbildung erlernt haben.
Fir die Begleitung, Betreuung und Unterstitzung von
Kindern in einer Kita bedarf es jedoch eines padago-
gischen Grundlagenwissens. Um den vielféltigen Anfor-
derungen gerecht zu werden erhalten Erganzungskrafte
im Rahmen der Fortbildung ein, auf diese Altersgruppe
abgestimmtes, Repertoire an Wissen und Handlungs-
strategien.

Start - 07.01.2026 (10 Nachmittage)



Leitungsmanagement

Modul

Modul

Modul

Modul

Modul
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In dieser Fortbildung geben wir berufserfahrenen Lei-
tungen von Kitas Konzepte an die Hand, die sie in ihren
Leitungsaufgaben unterstitzen. Insgesamt beinhaltet die-
se Fortbildung sechs Module. Wir bieten jedes Schuljahr
drei unterschiedliche Module an, die sich alle zwei Jahre
wiederholen. Jedes Modul umfasst jeweils drei Tage und
befasst sich mit aktuellen und relevanten Leitungsthemen.
Die Module kénnen unabhéngig voneinander einzeln
gebucht werden.

Die Einrichtung als lernende Organisation

- Professionelle Lerngemeinschaften (PLG) initiieren

- Theorie-Praxis-Transfer: Arbeit mit Fallbeispielen
zu PLGs

- Reflexionsmethoden in der Einrichtung nutzen

Termine - 13.11. /14.11. /15.11.2025

Teams erfolgreich leiten

- Gesprache mit Mitarbeitenden fiihren

- Fuhrungsinstrumente kennenlernen

- Grundlagen von Bindung an das Unternehmen

Termine - 29.01. / 30.01 / 31.01.2026

Professionelle Offentlichkeitsarbeit gestalten
- Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit

- Offentlichkeitsarbeit gut planen

- Business-Outfit und Business-Knigge

Termine - 19.03. / 20.03. / 21.03.2026

Fiihrungskompetenz entwickeln
- Fuhrungspersonlichkeit

- Gewaltfreie Kommunikation

- Projektmanagement

Termine - 12.11. /13.11. /14.11.2026

Kommunikation in der Leitungsrolle

- Inspektionscheck: Reflektieren und Gestalten
der Teamarbeit in der Praxis

- Verstehen und verstanden werden: Toolschulung
auf Basis des persolog® Verhaltensmodells

- Moderation

Termine - 21.01. / 22.01. / 23.01.2027

Modul

Entwicklungspartnerschaft im Team gestalten

- Arbeitin heterogenen Teams:
Uberblick tiber den Wandel von Teamzusammen-
setzungen

- Zusammensetzung in heterogenen Teams

- Mentoring am Lernort Praxis

Termine = 08.04. / 09.04. / 10.04.2027

Ganztagsbetreuung:
Schulkinder begleiten, unterstiitzen und férdern

Eine Fortbildung fur Betreuungskrafte an Schulen.
Aufgrund des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungs-
platz ab 2026 wird der Bedarf an Mitarbeiter:innen in
diesem Bereich stark steigen. Um den vielfaltigen Anfor-
derungen hierbei gerecht zu werden, bendtigen Betreu-
ungskréafte ein auf Schulkinder abgestimmtes Repertoire
an Wissen und Handlungsstrategien.

Start Basiskurs = 09.01.2026 (7 Termine)
Start Aufbaukurs = 11.09.2026 (5 Termine)

Wiiten, trotzen, traurig —
groBe Gefiihle von Kindern

Anhand der achtsamen und bewussten Haltung des Aware
Parenting erfahren die Teilnehmer:innen des Seminars,
wie sie die Bindung zu den Kindern entstehen lassen
und vertiefen konnen. Sie lernen Spiele zum Stressabbau
oder bei Konflikten kennen

Termine & 04.11. / 02.12.2025 (1,5 Tage)

Qualifizierung Qualitatsmanagement

Ein Qualitatsmanagementsystem ist inzwischen nahezu
unerlasslich zur Unterstitzung einer Kita als ,lernende
Organisation” und zur kontinuierlichen Verbesserung
der Arbeit. In dieser Fortbildung, die in Kooperation mit
dem Landesverband katholischer Kitas stattfindet, wer-
den umfassende Grundlagen zum Aufbau bzw. zur Wei-
terentwicklung eines Qualitdtsmanagementsystems
entwickelt. Die Fortbildung bereitet auf die Prifung zum/
zur Qualitatsbeauftragten vor.

Start - 14.10.2025 (10 Tage)
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Marte Meo - Practitioner®

Marte Meo ist eine Methode der videounterstiutzten
Entwicklungsférderung. Sie nutzt die Kraft von positiven
Bildsequenzen und setzt an den Stéarken an, um Interak-
tions- und Erziehungsverhalten zu reflektieren. Diese
Methode wurde vor lber 50 Jahren von der Niederlan-
derin Maria Aarts fiir die Arbeit mit Eltern entwickelt.
Heute wird sie in nahezu allen sozialen Tatigkeitsfeldern
eingesetzt. Mit dem Practitioner® erhalten Sie das erste
von mehreren international anerkannten Marte Meo
Zertifikaten.

Start - 28.11.2025 (8 halbe Tage)

Gebardenunterstiitzte Kommunikation —
Onlinekurs

Dieser Kurs vermittelt grundlegende Gebéardenkennt-
nisse mit denen Sie gebardenunterstitzt kommunizieren
konnen. Das Ziel des Kurses ist es, mit Hilfe von Gebéar-
den, Bediirfnisse und Wiinsche zu duBern, nach Personen
und Dingen zu fragen, von Erlebnissen zu erzahlen, Fragen
zu stellen und Gesagtes besser zu verstehen.
Er eignet sich sowohl fur die Arbeit mit Menschen mit
Assistenzbedarf, als auch fur Alle, die Deutsch nicht als
Muttersprache sprechen (z.B. Kinder in der Kita). Der
Onlinekurs findet abends von 18:30 bis 20:00 Uhr statt.

Termine Grundmodul = 03.11./10.11./01.12.2025
Termine Aufbaumodul = 20.01./27.01.2026

Digitale Kompetenzen in der Jugendarbeit:
Chancen, Risiken und Praxisanwendungen

Digitale Medien sind langst ein fester Bestandteil der
@ Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen —und damit
auch der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit. Doch wie
kénnen Fachkrafte digitale Werkzeuge sinnvoll und si-
cher in ihrer Arbeit einsetzen? Welche Chancen bietet
die Digitalisierung fur die padagogische Praxis, und wo
liegen Herausforderungen oder sogar Risiken?
In dieser praxisnahen Fortbildung gehen wir gemeinsam
diesen Fragen nach. Wir reflektieren wie Sie lhre digita-
len Kompetenzen gezieltin Ihrer Arbeit einsetzen kdnnen.
Wir beleuchten aktuelle Entwicklungen in der Medien-
nutzung von jungen Menschen und diskutieren, welche

12

Strategien notwendig sind, um ihre digitale Welt profes-
sionell zu begleiten. Dabei bleibt es nicht nur bei der
Theorie — Sie bekommen konkrete Methoden und Tools
an die Hand, die Sie direkt in lhrer Arbeit ausprobieren
koénnen!

Termine = 23.04. / 24.04.2026

Vielfalt verstehen und interkulturelle
Kompetenzen im Alltag der (offenen) Kinder-
und Jugendarbeit nutzen

Die Fortbildung unterstiitzt Fachkrafte aus der Jugend-
@ hilfe und der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit dabei,
interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln und Vielfalt
als Stérke in ihrer taglichen Arbeit zu nutzen.
Wie kann man kulturelle Unterschiede besser verstehen
und einordnen? Wie gelingt der Umgang mit Spannungen,
die aus Missverstandnissen entstehen? Und wie wird Viel-
falt zu einem Motor fiir positive Entwicklungen in Teams
und der Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen?

Termin - 25.06./26.06.2026

Weiterbildung Spielpadagogik
Die Weiterbildung Spielpadagogik bietet eine einzig-
@ artige Moglichkeit, die eigenen vielféltigen Fahigkeiten
durch das Medium Spiel zu erweitern.
Dieser Kurs richtet sich an alle, die am Spiel interessiert
sind, unabhéangig von ihrem beruflichen Hintergrund. Es
wird eine breite Palette an Spielthemen wie Improvisa-
tion, darstellendes Spiel, digitale Spiele, der Spielraum
Natur und Abenteuers sowie Zirkusspiele uvm. geboten.
Die theoretisch vermittelten Inhalte werden unmittelbar
ausprobiert und hinsichtlich des Praxistransfers reflek-
tiert.

Start - 27.10.2025 (21 Tage)

Diese Fortbildungen kénnten Sie auch noch interessieren:

Stressbewiltigung im Alltag > Seite 7
Kreativpadagogik ab > Seite 18
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FUR FACHKRAFTE
IN DER PFLEGE

Komplementére Pflege
@ Komplementére Pflege gewinnt zunehmend an Bedeu-

Modul 4: Kneipp- Gesundheitskonzepte fiir Pflegende
- die 5 Elemente der Kneipp'schen Gesundheitslehre

tung —nicht nur als Ergadnzung zur Schulmedizin, sondern - Wasser-Anwendungen in der Praxis

als wirksamer Beitrag zu einer ganzheitlichen, menschen- - Wickel und Auflagen

zentrierten Pflegepraxis. Sie vereint bewéahrte, haufig - Gesunde, aufbauende Erndhrung

traditionsreiche Methoden mit modernen pflegerischen - Bewegungsiibungen fur Koordination und Krafterhalt
Konzepten und bietet dabei weit mehr als nur alternative - Entspannungslibungen zur Férderung der Harmo-

Behandlungsoptionen.

Diese Fortbildungsreihe umfasst sieben, voneinander
unabhéngige, Module, die sich Uber einen Zeitraum von
12 Monaten erstrecken. Der Einstieg ist jederzeit mog-
lich. Die Module werden einzeln gebucht und bezahlt.

nisierung

Termin - 22.10.2026

Modul 5: Wickel und Auflagen in der Pflege
- Materialien und Anwendungsbereiche

Modul 1: Komplementire Methoden in der Pflege - Kontraindikationen
- Grundlagen, Studien, Forschungsergebnisse zur - Forderung des korperlichen Wohlbefindens
komplementaren Pflege - Positive Wirkung auf die psychische Befindlichkeit

- Therapeutische Waschungen

- Gesundheitsforderung und Pravention

- Starkung von Ressourcen und Vermeidung von
Risiken

Termine = 26.11. / 27.11.2026

Modul 6: Stressbewiltigung im Alltag
- Stressdefinition, Ursachen und Folgen
- Stressoren identifizieren

Modul 2: Aromapflege — Basic-Kurs - Beruflicher Bezug durch eine aktuelle Studie:
- Grundlagen der Aromapflege Stressbewaltigung durch Pflegekrafte

Termine - 05.02. / 06.02. 2026

- Pflanzendle, atherische Ole, deren Herkunft und - Stressmodelle
Herstellung - Stress und Personlichkeit

- Wirkungsweisen, Anwendungsmoglichkeiten und - Ubungen zur Stressreduktion
Dosierung

. . . . Termine - 14.01. / 15.01.2027
- Die Vielfalt der Einsatzmoglichkeiten

Termine - 23.04. / 24.04.2026 i
Modul 7: Therapeutische Pflege — Bobath Konzept

Modul 3: Phytotherapie

14

- Wissenschaftliche Grundlagen fir angewandte
pflanzliche Medikamente

- Evidenzbasierte Behandlung bei gesundheitlichen
Beschwerden

Termin - 25.06.2026

- Grundsatze des Bobath-Konzepts

- Positionierung zur aktivierenden Kérperpflege

- Positionierung auf der betroffenen Seite,
angepasste Rickenlage

- Rumpfwinkel

Termine = 25.02. / 26.02.2027
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Fortbildung zum Expertenstandard:
Beziehungsgestaltung bei Demenz

&

Hier geht es um die Auseinandersetzung mit dem Para-
digmenwechsel: Weg von der Fokussierung auf Pflege-
probleme hin zur ganzheitlichen Betrachtung der Lebens-
situation der Betroffenen.

Formen der Demenz und deren Risikofaktoren, Sensibi-
lisierung im Umgang mit Menschen mit Demenz, Instru-
mente zur Erhebung der Lebensqualitdt von Personen
mit schwerer Demenz, die Bedeutung der Biografiearbeit
und der Umgang mit herausforderndem Verhalten sind
die Themen dieses halben Tages.

Termin - 03.02.2026 (14.30-17.45 Uhr)

Fortbildung zum Expertenstandard:
Kontinenzférderung in der Pflege

@

Der Expertenstandard Kontinenzférderung in der Pflege
wurde 2024 aktualisiert. Dabei wurde neben der Harn-
inkontinenz nun auch die Stuhlinkontinenz integriert. Die
Teilnehmerinnen erhalten einen Einblick in die Uber-
arbeiteten Inhalte und bauen ihr Fachwissen aus.
Konkret geht es um die Identifikation von Risikogruppen,
die Einschatzung des Kontinenzprofils und die Auswahl
und Durchfihrung geeigneter MaBnahmen.

Termin = 03.03.2026 (14.30-17.45 Uhr)

Stressbewaltigung im Alltag NEU

&

16

Dauerstress hat negative Auswirkungen auf Kérper und
Psyche. Chronische Stressbelastung — ein in unserer
Gesellschaft haufig zu beobachtendes Phanomen - ist
oftmals Ursache fiir zahlreiche kérperliche und psychi-
sche Beeintréachtigungen.

In dieser Tagesfortbildung werden die Grundlagen zum
Themenkomplex ,Stress” erarbeitet. Danach lernen die
Teilnehmer:innen sich und Ihren Umgang mit Stress bes-
ser kennen und verstehen. Einfache Ubungen, die jeder-
zeit beruflich oder privat einsetzbar sind, runden den Tag
ab und machen Sie handlungsféhig.

Termin = 16.04.2026

Qualifizierung zur Betreuungskraft in der Pflege
nach §§ 43b/53b SGB XI

Die Betreuungskraft hat eine Briickenfunktion zwischen
dem pflegerischen und dem hauswirtschaftlichen Per-
sonal der Einrichtung.

Dieser Kurs qualifiziert fir eine Berufstatigkeit in der Pfle-
ge, Betreuung und Beschaftigung von alteren Menschen.
Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen in Einrichtungen
der stationaren und ambulanten Altenhilfe.

Start = 16.03.2026 (4 Blockwochen)

Refresher -
Jahrliche Pflichtfortbildung fir Betreuungskraft
in der Pflege nach §§ 43b/53b SGB XI

Der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen sieht zwin-
gend vor, dass Betreuungskréfte in der Pflege einmal
jahrlich eine zweitéagige Fortbildung absolvieren missen,
in der das vermittelte Wissen aktualisiert und die beruf-
liche Praxis reflektiert wird.

Diese zweitagige Refresher-Fortbildung ist speziell auf
die Bedurfnisse und Anforderungen von Betreuungs-
kraften zugeschnitten.

Sie erhalten von uns praxisbezogene Hinweise und An-
regungen fir die tagliche Betreuungsarbeit, dazu zahlen
z.B. Themen wie Biografiearbeit/Erinnerungsarbeit, Ein-
zel- und Gruppenaktivierung, Sinnesanregungen, Ge-
dachtnistraining, Kreatives Gestalten wie malen, basteln,
vorlesen, musizieren und tanzen.

Termine - 17.10. / 18.10.2025 oder
16.04./17.04. 2026 oder 08.10. / 09.10.2026

Diese Fortbildungen kénnten Sie auch noch interessieren:

Marte Meo - Seite 5

Tagesfortbildungen fiir Praxisanleitungen

in der Pflege - Seite 24

Gebéardenunterstiitzte Kommunikation > Seite 6

17



FUR KREATIVE

Der kreative Bereich ist ein wesentlicher Bestandteil
von Bildungsarbeit und Freizeitgestaltung und kommtim
beruflichen Alltag in den sozialen Berufen doch oft zu
kurz.

Ziel dieser Fortbildungsmodule ist es, Kinder, Jugend-
liche, Menschen mit Behinderungen und alte Menschen
kiinstlerisch anzuregen, zu begleiten und zu férdern. Sie
erfahren individuelle Begleitungin Ihrer Ausdrucksweise
und erhalten Grundlagen in verschiedenen Techniken.

Die zehn, voneinander unabhangigen, Modulen, die sich
Uber ein Jahr erstrecken und sich jahrlich wiederholen,
koénnen einzeln gebucht und bezahlt werden.

Ein Einstieg in diese Weiterbildung ist jederzeit moglich.
Die Module, die noch im Jahr 2025 angeboten werden
(Textiles Gestalten, Paint Mojo und Flechtkunst), finden
Sie auf unserer Homepage.

Farbe - Stift — Papier
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In diesem Modul werden theoretische und praktische
Grundlagen der Gestaltung und der Kreativitatsférde-
rung vermittelt. Ziel ist es, Uer ein kreatives Angebot hi-
naus, gemeinsam Uber Kunst nachzudenken und eige-
nes kreatives Potential zu entwickeln.

Ein Tag behandelt die Grundlagen der Gestaltung allge-
mein, der anderen zwei Tag widmen sich den Grundla-
gen der Kreativitatsforderung mit Beispielen nach der
Munari-Methode. Wichtig war Munari, die Materialien
spielerisch zu entdecken und dabei die verschiedenen
Techniken Schritt fur Schritt zu vermitteln.

Termine - 23.01. / 24.01. / 25.01.2026

Neue Wege in der Kunst

Seit Anfang des letzten Jahrhunderts wagten verschie-
dene Kiinstler neue Wege der Umsetzung ihrer visuellen
Kommunikation. Diesen neuen Wegen werden wir krea-
tiv nachspiren und Moglichkeiten der Umsetzung im
sozialen Arbeitsfeld erproben.

Wir werde z.B. frei nach Donald Judd aus bunten, drei-
dimensionalen Quadern Skulpturen gestalten oder wie
Richard Serra Bilder mit Sand, Sdgemehl oder Kiesel-
steinen herstellen.

Es findet eine Exkursion ins Kunstmuseum Ravensburg
statt. Diese Eindriicke lassen wir anschlieBend ebenfalls
in kreative Prozesse einflieBen.

Termine - 21.02. / 22.02.2026

Filzen

Wolle ist ein natirliches Material, das wir schon seit Ur-
zeiten verwenden. Warmend und isolierend zugleich
birgt sie faszinierend viele Gestaltungsmoglichkeiten
und behélt lange die Form und Farbe, die wir ihr geben.
Wir ,modellieren* aus Wolle Gebrauchsgegenstande
und Dekoratives.

Das Arbeiten mit Wolle ist eine elementare Erfahrung
mit den eigenen Handen. Schén und einfach, ohne tech-
nischen Aufwand, direkt in der Gruppe umsetzbar.

Termine = 14.03. / 15.03.2026

Strich fur Strich -
mit Sketchnotes visualisieren lernen

Mit Sketchnotes kdnnen Sie Inhalte von Prasentationen,
Seminaren oder einfach nur Ihren nachsten Einkaufs-
zettel kreativ und ansprechend gestalten. Dieser Work-
shop vermittelt professionell und mit vielen kreativen
Ubungen das Sketchen mit Stift und Papier. Es sind kei-
nerlei Vorkenntnis notwendig. Die Teilnehmenden ler-
nen Schritt flr Schritt erste Sketchnotes zu zeichnen
und sie zu einem informativen Bild zu verbinden.

Termine - 18.04. / 19.04.2026
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Keramik-Kurs

Immer schon hat die verlockende Leichtigkeit, mit der
Ton eine Form aufnimmt und mit der wir ihn gestalten
kdénnen, die Menschen inspiriert. Alte Form, neue Gedan-
ken und Erlebnisse, mal etwas nur kurz in Form bringen
oder auch konzentriert an einer Tépferarbeit schaffen,
das werden wir tun.

Der Ton verbindet in der Bearbeitung alle Elemente.
Wasser und Luft tragen zum Formen bei, das Feuer ver-
wandelt den geschmeidigen erdigen Rohstoff zu einem
haltbaren Dauerhaften. Das soll erfahrbar werden.

Termine - 26.05. / 27.05.2026

Mosaikzauber:
Von Bruchstiicken zu Kunstwerken

Mosaik ist eine flexible Kunstform, die der persénlichen
Kreativitat viel Raum lasst. Abgesehen von den unendlich
vielen Gestaltungsmoglichkeiten, begeistern die Materi-
alien schon allein durch ihre Vielfalt und ihre Farben.
Wir zeigen Ihnen, wie Sie mit Steinen, Beton und bunten
Fliesenscherben wunderschone Trittplatten oder Wand-
platten herstellen. Kleine Figuren verwandeln sich in bunte
Garten- und Hausbewohner.

Termine = 26.06. / 27.06. / 28.06.2026

Land Art
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LIch suche nicht, ich finde“ (Pablo Picasso)

In diesem Modul kénnen Sie sich von der Natur inspirie-
ren lassen! Mit kreativen Installationen und harmonischen
Designs verwandelt LandArt natirliche Landschaften in
beeindruckende Kunstwerke.

Kunst in und mit der Natur wird hier gemeinsam ent-
deckt und entwickelt. Arbeiten mit Stein, Bilder aus Blat-
tern, Lehmskulpturen und Erdfarben werden hergestellt.

Termine - 30.07. / 31.07. / 01.08. / 02.08.2026

Druckwerkstatt -
Drucken mit Alltagsgegenstanden

&

In diesem Workshop entdecken wir das kreative Poten-
tial alltéaglicher Gegenstéande neu: Ob Spitzenstoff, Luft-
polsterfolie, Verpackungen oder Kndpfe —fast alles kann
zur Druckplatte werden.

Der Charme dieser Technik liegt in der Spontaneitat und
im Experimentieren. Ohne groBen Aufwand lassen sich
durch das Spiel mit Formen, Farben und Strukturen indi-
viduelle Kunstwerke erschaffen.

Ob GruBkarten, kleine Druckserien oder Collagen, Sie
nehmen einzigartige Stiicke mit nach Hause.

Termine - 26.09. / 27.09.2026

Intuitives Malen
und Mixed Media Workshop

Entdecken Sie in diesem Modul Ihre kreative Seite und
lassen Sie sich von lhren Emotionen inspirieren. Tauchen
Sie ein in die Welt der Mixed Media Kunst und lernen Sie
verschiedene Techniken und Materialien kennen.

Sie werden mit verschiedenen Materialien experimen-
tieren und den Prozess der intuitiven Kunst entdecken.

Termine - 17.10. / 18.10.2026

Flechten mit Peddigrohr

Mit verschiedenen Materialien werden wir rund um das
Peddigrohr flechten. Filzschniire, Wolle, Stoff, Perlen
und diinnes Peddigrohr dienen uns als Gestaltungsma-
terial. Peddigrohr eignet sich gut fir das handwerkliche
Arbeiten mit Kindern ab 6 Jahren.

Viele &ltere Menschen kennen Flechten mit Peddigrohr
noch aus ihrer Schulzeit. Wir arbeiten mit Peddigrohr in
Natur und einer kleinen Farbauswahl. Als Grundlage dient
uns eine runde, ovale oder eckige Form.

Termine - 14.11. / 15.11.2026
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FUR MENTOR:INNEN
PRAXISANLEITER:INNEN

Erzieher:innen

&
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Der neu strukturierte Mentor:innenkurs umfasst vier Tage
und ist sowohl fur Anleiter:innen in der PIA als auch in
der schulischen Vollzeitausbildung konzipiert.

Inhalte dieser Fortbildung:

- Aufgaben, Kompetenzen und Rolle der Anleiter:iinnen
- Beurteilungskriterien

- Rechtsfragen zur Anleitung

- Umgang mit kritischen Situationen im Anleitungsprozess
- Relevanz eines Anleitungskonzepts in der Einrichtung
- Gesprachsfihrung von herausfordernden Gespréachen
- Ubungen zur ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung

Termine » Kurs 1:07.10. /14.10. / 21.10. / 04.11.2025
Kurs2:11.41./18.41. /25.41. / 02.12.2025
Kurs 3: 13.01. / 20.01. / 03.02. / 10.02.2026
Kurs 4: 24.02. / 03.03. / 10.03. / 17.03.2026
Kurs 5: 14.04. / 21.04. / 28.04. / 05.05.2026
Kurs 6: 09.06. / 16.06. / 23.06. / 30.06.2026

Heilerziehungspfleger:innen

Um Auszubildende in der Behindertenhilfe eine quali-
fizierte Anleitung in der Praxis bieten zu kénnen, bedarf
es einer engen Zusammenarbeit mit der Fachschule und
Kenntnisse Gber Methoden und Inhalte der Ausbildung.
In dieser dreitdgigen Fortbildung werden Mentor:innen
in ihrer Anleitungstatigkeit unterstutzt.

Inhalte sind das Konzept der fachpraktischen Ausbildung
am IfSB, Vermittlung von Standards, Anleitungsgesprache,
didaktisches Arbeiten, Bewertung und Leistungskriterien.
Zusétzlich werden verschiedene Wahlmodule angeboten.

Standort Ravensburg
Termine > 18.11. /19.11. / 04.12.2025

Standort Bad Wurzach
Termine = 13.01. / 14.01. / 05.02.2026

Jugend- und Heimerzieher:innen

Um Praktikant:innen in der Jugendhilfe oder (offenen)
Kinder- und Jugendarbeit eine qualifizierte Anleitung in
der Praxis bieten zu kdnnen, bedarf es einer engen Zu-
sammenarbeit mit der Fachschule und Kenntnisse tber
Methoden und Inhalte der Ausbildung. In diesen zwei-
tagigen Fortbildungsmodulen werden Mentor:innen in
ihrer Anleitungstétigkeit unterstitzt.

Die Fortbildung wird in drei Modulen angeboten, die
Module sind einzeln buchbar. Sie haben damit die Még-
lichkeit, Ihre individuelle Mentor:iinnenfortbildung zu-
sammenzustellen.

Mentor:innen - Grundlagen
Termine - 19.02. / 20.02.2026

Anleitung von Praktikant:innen
Termine - 16.03. /17.03.2026

Selbstorganisation — Beurteilung
Termine - 16.04. / 17.04.2026
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Berufspadagogische Tagesfortbildung
fur Pflegefachkrifte
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In der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Pflege-
berufe (PfIAPrV vom 02.10.2018) ist festgelegt, dass
Praxisanleiter:innenin der Pflege zu ihrer berufspadago-
gischen Zusatzqualifikation als Mentor:in eine ,kontinu-
ierliche insbesondere berufspadagogische Fortbildung
im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich gegen-
Uber der zustandigen Behorde nachzuweisen® haben.
Wir bieten jéhrlich an jedem unserer Standorte in Ravens-
burg, Wangen und Bad Wurzach Tagesfortbildungen mit
je 8 Unterrichtseinheiten fir Praxisanleiter:innen in der
Pflege an.

Standort Ravensburg
Thema: : Einfihrung in die Concept Map
Termin - 24.09.2025

Standort Wangen

Thema: Pflegeprozess und Praxisanleitung —
passt das zusammen?

Termin - 21.01.2026

Standort Bad Wurzach

Thema: Berufliches Selbstverstandnis
in der Praxisanleitung

Termin - 02.12.2025

Thema: : Praxisanleitung bei Menschen
mit Migrationshintergrund in der Pflege gestalten
Termin - 10.03.2026

FUR INHOUSE-TEAMS

Wir bieten Inhousefortbildungen zu unseren sozialpada-
gogischen und pflegerischen Themen an. Sie finden in
Ihrer Einrichtung zu einem Thema |hrer Wahl statt. Wir
wollen gezielt auf Ihre Bedirfnisse in lhrer Einrichtung
eingehen und das Team auf den aktuellen Wissensstand
bringen. Im gemeinsamen Erarbeiten eines Themas wird
das Gesamtteam in der Zusammenarbeit gestarkt. Da-
durch ist eine nachhaltige Umsetzung gewahrleistet.

Beispiele fir Themen:

Teamentwicklung, Teamfiihrung
Interne Kommunikation begleiten und weiterentwickeln

Konzeptionelle Begleitung, Chance Management,
Projektbegleitung

Veranderungsprozesse und Neuausrichtungen beglei-
ten und weiterentwickeln

Konferenzen, Teamsitzungen, Elternabende
mit links meistern
Moderation und Prasentation erfolgreich gestalten

Im Gespréach bleiben!
Gespréache mit den Erziehungsberechtigten

und Angehdérigen erfolgreich fiihren

Marte Meo
Begegnungsmomente im Alltag reflektieren

Kinder mit besonderen Herausforderungen
Inklusion und Interkulturalitat in der Einrichtung leben

Kinaesthetics
Grundkurs fur Mitarbeitende in der Pflege
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