WANTED!

DER HEP-MENTOR (m/w/d)

— Tot oder lebendig (vorzugsweise hellwach & motiviert @) -

Kopfgeld: Ein hochqualifizierter Nachwuchs & ewige Dankbarkeit im Team.
Hier im ,,Wilden Westen® der Heilerziehungspflege brauchen wir erfahrene Scouts, die unsere
Greenhorns (Schiiler) sicher durch die Préirie begleiten. Ein echter Mentor ist mehr als nur ein
Aufseher — er ist Wegweiser, Riickhalt und Revolverheld in allen Bereichen.
Wir suchen jemanden, der folgende ,,Special Skills* besitzt:
- Eigenschaft 1: &60/&( fﬁ/ / S04 ’L}:’/ ﬂ@&@,{ez/(
o Eigenschaft 2: /’fi/ TI9s L//) gs @Qﬁr’/—) efeLsB
o Figenschaft 3: ,é/(}.’,( ,74// /(//%},Z/ (M/'F’//
« Eigenschaft 4: 327; N/ /’)z }// //3
« Eigenschaft 5: S 0(/(_0//66// Vs /7'6/[(6// C}f(«?/é(/ Urge QLL(CS,
« Eigenschaft 6: {>«’ O/d/ 74(30// [ //P///O’Oéﬁ’ﬂ/i@ &/(/{[jé//d
o Eigenschaft 7: /(,c 9 Q”ﬂ./ Q% } CLa Ll //4 é/,l

Eigenschaft 8: /\//’f’i/é/ /Av?/ Ll < 7%//4(&/

Hinweise fiir die Hll?qg{ Weélgmer)@ﬁegg%g mﬁ am Lagerfeuer: Was muss

ein Mentor im Halfter haben? Geht es um Geduld, Fachwissen, die Féhigkeit Fehler zuzulassen
oder schlichtweg um guten Kaffee?

Sachdienliche Hinweise zur Ergreifung eines solchen Mentors bitte sofort in die Felder
eintragen!
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Stellenausschreibung: HEP Schiiler:In

Einsatzort: Uberall dort, wo Teilhabe & Inklusion gelebt wird.

Startdatum: Ab sofort — oder wenn du bereit bist, die Welt ein Stiick bunter und vielfaltiger zu
machen.

Wir suchen nicht einfach nur ,,einen Schiiler”. Wir suchen
jemanden, der die Heilerziehungspflege nicht nur als

Ausbildung, sondern als Mission versteht!!

Unser Motto lautet:

»Suche HEP Schiiler, der sollte kénnen...*

In der folgenden Liste ist noch Platz fiir dein Expertenwissen! Welche Kompetenzen muss ein
angehender HEP-Profi wirklich mitbringen, um im Alltag zu bestehen?
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Das bieten wir dir:

Einen Arbeitsplatz, an dem kein Tag dem anderen gleicht.
Lachen, bis die Trinen kommen

Die Chance, echte Teilhabe zu ermoglichen.

Und noch vieles, vieles mehr...

Bist du bereit? Dann fiill die Liicken aus und zeig uns, was einen echten HEP ausmacht!
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