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… in einer neuen, frischen Ausgabe unseres Fort- und 
Weiterbildungsprogramms.

Dieses Programm ist zugleich Abschluss und Neubeginn. 
Nach vielen Jahren verabschiede ich mich in den Ruhe-
stand.

Aus kleinen Anfängen (2003 mit sechs Fortbildungen auf 
einem DIN A4 Blatt) entstand Schritt für Schritt ein um
fangreiches Fortbildungsangebot, das stets den Anspruch 
hatte, praxisnah, aktuell und menschlich zu bleiben.

Mein herzlicher Dank gilt meinem großartigen Team, un-
seren engagierten Dozentinnen und Dozenten und natür
lich Ihnen: den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die 
die Akademie über all die Jahre besucht, unterstützt 
und mit Leben gefüllt haben. 

Bildung lebt von Erfahrung und Kontinuität, aber genau-
so von neuen Ideen, frischen Perspektiven und Innova-
tion. Deshalb freue ich mich besonders, die Leitung der 
Akademie an Simone Tasch weitergeben zu dürfen. Als 
erfahrene Bildungsmanagerin arbeitet sie sich seit April 
mit viel Engagement und Herzblut in die Abläufe ein — 
beste Voraussetzungen also für eine erfolgreiche Zukunft 
der Akademie.

Ich verlasse meinen Arbeitsplatz mit einer guten Portion 
Wehmut, aber auch mit großer Dankbarkeit und Vorfreude 
auf das, was nun kommt. Und wer weiß: Bestimmt sitze 
ich künftig selbst einmal als Teilnehmer in einer unserer 
Fortbildungen — selbstverständlich in der letzten Reihe.

Petra Erne-Herrmann

Jedes neue Fortbildungsprogramm ist Ausdruck von 
Beständigkeit und Neubeginn – das ist dir über 20 Jahre 
immer wieder gelungen - so auch in diesem Jahr. 

Dankbar und voller Vorfreude präsentieren wir gemein-
sam bewährte Klassiker sowie interessante und praxis
nahe neue Veranstaltungen:

-	 Einführungslehrgang Trampolin 
-	 Übergänge im Kita-Alltag bewusst gestalten 
-	 Vielfalt wertschätzen: Wie heterogene Teams 

konstruktiv zusammenarbeiten 
-	 Themenerweiterung bei den Expertenstandards  

in der Pflege
-	 Berufspädagogische Fortbildung  

für Praxisanleiterinnen in der Pflege
-	 Module in der Spielpädagogik 
-	 Kreativpädagogik: Bildungsraum Museum 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Stöbern und Ent-
decken unseres Angebots und laden Sie ein, Bewährtes 
neu zu erleben und Neues zu entdecken.

Simone Tasch und das Team der Akademie

WILLKOMMEN …
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UNSER ANGEBOT  
AN ALLE INTERESSIERTEN

Herausforderndes Verhalten bei Kindern 
zugewandt begleiten
	 Anhand der achtsamen und bewussten Haltung des Aware 

Parenting erfahren die Teilnehmer:innen des Seminars, 
wie sie die Bindung zu den Kindern entstehen lassen 
und vertiefen können. Sie lernen Spiele zum Stressabbau 
oder bei Konflikten kennen.

Termine → 05.11. / 17.11.2026 (1,5 Tage)

Marte Meo - Practitioner® 
	 Marte Meo ist eine Methode der videounterstützten 

Entwicklungsförderung. Sie nutzt die Kraft von positiven 
Bildsequenzen und setzt an den Stärken an, um Interak-
tions- und Erziehungsverhalten zu reflektieren. Diese 
Methode wurde vor über 50 Jahren von der Niederlän-
derin Maria Aarts für die Arbeit mit Eltern entwickelt. 
Heute wird sie in nahezu allen sozialen Tätigkeitsfeldern 
eingesetzt. Mit dem Practitioner® wird das erste von meh
reren international anerkannten Marte Meo Zertifikaten 
erworben. 

Start → 20.11.2026 (8 halbe Tage)

Gebärdenunterstützte Kommunikation -  
Online-Abendkurse

	
Dieser Kurs vermittelt grundlegende Gebärdenkennt
nisse mit denen gebärdenunterstützt kommuniziert wer-
den kann. Das Ziel des Kurses ist es, mit Hilfe von Gebär-
den, Bedürfnisse und Wünsche zu äußern, nach Personen 
und Dingen zu fragen, von Erlebnissen zu erzählen, Fra-
gen zu stellen und Gesagtes besser zu verstehen.

	 Er eignet sich sowohl für die Arbeit mit Menschen mit 
Assistenzbedarf, als auch für Alle, die Deutsch nicht als 
Muttersprache sprechen (z. B. Kinder in der Kita). Der 
Onlinekurs findet abends von 18:30 bis 20:00 Uhr statt.	
Termine Grundmodul → 20.10. / 03.11. / 10.11.2026
Termine Aufbaumodul → 23.11. / 30.11.2026

	
Termine Refresher → 13.10. oder 24.11.2026

Ergänzungskräfte in der Kita
Eine Fortbildung für Mitarbeiter:innen in der Kita, 
die über keine pädagogische Ausbildung verfügen.

	 Am 9. Dezember 2023 trat der „Erprobungsparagraf“ in 
Kraft. Damit ist es für Kita-Träger möglich, Ergänzungs-
kräfte in einer Kita zu beschäftigen, die keine pädago
gischen Inhalte in Ihrer Grundausbildung erlernt haben. 
Für die Begleitung, Betreuung und Unterstützung von 
Kindern in einer Kita bedarf es jedoch eines pädago
gischen Grundlagenwissens. Um den vielfältigen Anfor-
derungen gerecht zu werden, erhalten Ergänzungskräfte 
im Rahmen der Fortbildung ein, auf diese Altersgruppe 
abgestimmtes, Repertoire an Wissen und Handlungs-
strategien.

Start → 04.11.2026 (10 Nachmittage)

Ganztagsbetreuung: Schulkinder begleiten, 
unterstützen und fördern
Eine Fortbildung für Betreuungskräfte an Schulen.
	 Aufgrund des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungs-

platz ab Sommer 2026 ist der Bedarf an Mitarbeiter:innen 
in diesem Bereich stark gestiegen. Um den vielfältigen 
Anforderungen hierbei gerecht zu werden, benötigen 
Betreuungskräfte ein auf Schulkinder abgestimmtes Re
pertoire an Wissen und Handlungsstrategien. 

Start Basiskurs → 15.01.2027 (7 Termine) 
Start Aufbaukurs → 24.09.2027 (5 Termine)
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Kreativpädagogik
	 Der kreative Bereich ist ein wesentlicher Bestandteil 

von Bildungsarbeit und Freizeitgestaltung und kommt im 
beruflichen Alltag in den sozialen Berufen doch oft zu 
kurz. Ziel dieser Fortbildungsmodule ist es, Kinder, Ju
gendliche, Menschen mit Assistenzbedarf und alte Men
schen künstlerisch anzuregen, zu begleiten und zu för-
dern. Die zehn, voneinander unabhängigen, Module, die 
sich über ein Jahr erstrecken und sich jährlich wieder-
holen, können einzeln gebucht und bezahlt werden. 

→ Nähere Informationen zu den Modulen siehe Seite 20

Spielpädagogik 

	
Verschiedene Module bieten eine einzigartige Möglich-
keit, die eigenen vielfältigen Fähigkeiten durch das Me-
dium Spiel zu erweitern. Dieses Angebot richtet sich an 
Alle, die am Spiel interessiert sind, unabhängig von ih-
rem beruflichen Hintergrund. Es wird eine breite Palette 
an Spielthemen wie Improvisation, darstellendes Spiel, 
digitale Spiele, der Spielraum Natur und Abenteuer so-
wie Zirkusspiele uvm. geboten. 

	 Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und umfasst 
vier aufeinander abgestimmte Module.

	 Die Module können einzeln und in frei wählbarer Reihen
folge besucht werden..

→ Nähere Informationen zu den Modulen siehe Seite 24

Stressbewältigung im Alltag

	
Dauerstress hat negative Auswirkungen auf Körper und 
Psyche. Chronische Stressbelastung - ein in unserer Ge
sellschaft häufig zu beobachtendes Phänomen - ist oft-
mals Ursache für zahlreiche körperliche und psychische 
Beeinträchtigungen. 

	 In dieser Tagesfortbildung werden die Grundlagen zum 
Themenkomplex „Stress“ erarbeitet. Danach lernen die 
Teilnehmer:innen sich und Ihren Umgang mit Stress besser 
kennen und verstehen. Einfache Übungen, die jederzeit 
beruflich oder privat einsetzbar sind, runden den Tag ab.

Termin → 22.04.2027

Qualifizierung zur Betreuungskraft in der Pflege 
nach §§ 43b/53b SGB XI
	 Die Betreuungskraft hat eine Brückenfunktion zwischen 

dem pflegerischen und dem hauswirtschaftlichen Per-
sonal der Einrichtung. 

	 Dieser Kurs qualifiziert für eine Berufstätigkeit in der Pfle-
ge, Betreuung und Beschäftigung von älteren Menschen. 
Beschäftigungsmöglichkeiten bestehen in Einrichtungen 
der stationären und ambulanten Altenhilfe.

	 Start → 15.03.2027 (4 Blockwochen)

Refresher -  
Jährliche Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
in der Pflege nach §§ 43b/53b SGB XI   
	 Der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen sieht zwin-

gend vor, dass Betreuungskräfte in der Pflege einmal 
jährlich eine zweitägige Fortbildung absolvieren müssen, 
in der das vermittelte Wissen aktualisiert und die beruf
liche Praxis reflektiert wird. 

	 Diese zweitägige Refresher-Fortbildung ist speziell auf 
die Bedürfnisse und Anforderungen von Betreuungs-
kräften zugeschnitten. Es werden praxisbezogene Hin-
weise und Anregungen für die tägliche Betreuungsarbeit 
vermittelt, dazu zählen z. B. Themen wie Biografiearbeit/ 
Erinnerungsarbeit, Einzel- und Gruppenaktivierung, Sin
nesanregungen, Gedächtnistraining, Kreatives Gestal-
ten wie malen, basteln, vorlesen, musizieren und tanzen. 

Termine → 08.10. / 09.10.2026 oder  
15.04. / 16.04.2027 oder 21.10. / 22.10.2027
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FÜR FACHKRÄFTE  
IN DER PÄDAGOGIK

Modul	 Führungskompetenz entwickeln
- 	Führungspersönlichkeit
- 	Gewaltfreie Kommunikation
- 	Projektmanagement		
Termine → 12.11. – 14.11.2026 (3 Tage)

Modul	 Kommunikation in der Leitungsrolle  
-	 Inspektionscheck: Reflektieren und Gestalten  

der Teamarbeit in der Praxis
-	 Verstehen und verstanden werden: Toolschulung 

auf Basis des persolog® Verhaltensmodells
-	 Moderation

		  Termine → 21.01. – 23.01.2027 (3 Tage)

Modul		 Entwicklungspartnerschaft im Team gestalten
-	 Arbeit in heterogenen Teams:  

Überblick über den Wandel von Teamzusammen
setzungen

-	 Zusammensetzung in heterogenen Teams
-	 Mentoring am Lernort Praxis

		  Termine → 08.04. – 10.04.2027 (3 Tage)

Modul 	 Die Einrichtung als lernende Organisation
-	 Professionelle Lerngemeinschaften (PLG) initiieren
-	 Theorie-Praxis-Transfer: Arbeit mit Fallbeispielen 
	 zu PLGs
-	 Reflexionsmethoden in der Einrichtung nutzen		
Termine → 25.11. – 27.11.2027 (3 Tage)

Modul	 Teams erfolgreich leiten
-	 Gespräche mit Mitarbeitenden führen
-	 Führungsinstrumente kennenlernen
-	 Grundlagen von Bindung an das Unternehmen

		  Termine → 03.02. – 05.02.2028 (3 Tage)

Modul		 Professionelle Öffentlichkeitsarbeit gestalten
-	 Grundlagen der Öffentlichkeitsarbeit
-	 Öffentlichkeitsarbeit gut planen
-	 Business-Outfit und Business-Knigge	

		  Termine → 16.03. – 18.03.2028 (3 Tage)

Ergänzungskräfte in der Kita
Eine Fortbildung für Mitarbeiter:innen in der Kita, 
die über keine pädagogische Ausbildung verfügen.

	 Am 9. Dezember 2023 trat der „Erprobungsparagraf“ in 
Kraft. Damit ist es für Kita-Träger möglich, Ergänzungs-
kräfte in einer Kita zu beschäftigen, die keine pädagogi-
schen Inhalte in Ihrer Grundausbildung erlernt haben. 
Für die Begleitung, Betreuung und Unterstützung von 
Kindern in einer Kita bedarf es jedoch eines pädago
gischen Grundlagenwissens. Um den vielfältigen Anfor-
derungen gerecht zu werden erhalten Ergänzungskräfte 
im Rahmen der Fortbildung ein, auf diese Altersgruppe 
abgestimmtes, Repertoire an Wissen und Handlungs-
strategien.

Start → 04.11.2026 (10 Nachmittage)

Leitungsmanagement  
	 In dieser Fortbildung geben wir berufserfahrenen Lei-

tungen von Kitas Konzepte an die Hand, die sie in ihren 
Leitungsaufgaben unterstützen. Insgesamt beinhaltet die-
se Fortbildung sechs Module. Wir bieten jedes Schuljahr 
drei unterschiedliche Module an, die sich alle zwei Jahre 
wiederholen. Jedes Modul umfasst jeweils drei Tage und 
befasst sich mit aktuellen und relevanten Leitungsthemen. 
Die Module können unabhängig voneinander einzeln 
gebucht werden.
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Marte Meo - Practitioner®  
	 Marte Meo ist eine Methode der videounterstützten 

Entwicklungsförderung. Sie nutzt die Kraft von positiven 
Bildsequenzen und setzt an den Stärken an, um Interak-
tions- und Erziehungsverhalten zu reflektieren. Diese 
Methode wurde vor über 50 Jahren von der Niederlän-
derin Maria Aarts für die Arbeit mit Eltern entwickelt. 
Heute wird sie in nahezu allen sozialen Tätigkeitsfeldern 
eingesetzt. Mit dem Practitioner® wird das erste von meh
reren international anerkannten Marte Meo Zertifikaten 
erworben. 

Start → 20.11.2026  (8 halbe Tage)

Gebärdenunterstützte Kommunikation -  
Online-Abendkurse

	
Dieser Kurs vermittelt grundlegende Gebärdenkennt
nisse mit denen gebärdenunterstützt kommuniziert wer-
den kann. Das Ziel des Kurses ist es, mit Hilfe von Gebär-
den, Bedürfnisse und Wünsche zu äußern, nach Personen 
und Dingen zu fragen, von Erlebnissen zu erzählen, Fragen 
zu stellen und Gesagtes besser zu verstehen.

	 Er eignet sich sowohl für die Arbeit mit Menschen mit 
Assistenzbedarf, als auch für Alle, die Deutsch nicht als 
Muttersprache sprechen (z. B. Kinder in der Kita). Der 
Onlinekurs findet abends von 18:30 bis 20:00 Uhr statt.

Termine Grundmodul → 20.10. / 03.11. / 10.11.2026
Termine Aufbaumodul → 23.11. / 30.11.2026

	
Termine Refresher → 13.10. oder 24.11.2026

Ganztagsbetreuung: Schulkinder begleiten, 
unterstützen und fördern
Eine Fortbildung für Betreuungskräfte an Schulen. 
	 Aufgrund des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungs-

platz ab Sommer 2026 ist der Bedarf an Mitarbeiter:innen 
in diesem Bereich stark gestiegen. Um den vielfältigen 
Anforderungen hierbei gerecht zu werden, benötigen 
Betreuungskräfte ein auf Schulkinder abgestimmtes Re
pertoire an Wissen und Handlungsstrategien. 

Start Basiskurs → 15.01.2027  (7 Termine) 
Start Aufbaukurs → 24.09.2027 (5 Termine)

Herausforderndes Verhalten bei Kindern 
zugewandt begleiten   
	 Anhand der achtsamen und bewussten Haltung des Aware 

Parenting erfahren die Teilnehmer:innen des Seminars, 
wie sie die Bindung zu den Kindern entstehen lassen 
und vertiefen können. Sie lernen Spiele zum Stressabbau 
oder bei Konflikten kennen.

Termine → 05.11. / 17.11.2026 (1,5 Tage)

Qualifizierung Qualitätsmanagement   
	 Ein Qualitätsmanagementsystem ist inzwischen nahezu 

unerlässlich zur Unterstützung einer Kita als „lernende 
Organisation“ und zur kontinuierlichen Verbesserung 
der Arbeit. In dieser Fortbildung, die in Kooperation mit 
dem Landesverband katholischer Kitas stattfindet, wer-
den umfassende Grundlagen zum Aufbau bzw. zur Weiter
entwicklung eines Qualitätsmanagementsystems ent
wickelt. Die Fortbildung bereitet auf die Prüfung zum/zur 
Qualitätsbeauftragten vor. 

Start → 27.10.2027 (10 Tage)
Fortbildungstag zur Rezertifizierung  
von Qualitätsbeauftragten → 25.02.2027
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Spielpädagogik 

	
Verschiedene Module bieten eine einzigartige Möglich-
keit, die eigenen vielfältigen Fähigkeiten durch das Me-
dium Spiel zu erweitern. Dieses Angebot richtet sich an 
Alle, die am Spiel interessiert sind, unabhängig von ih-
rem beruflichen Hintergrund. Es wird eine breite Palette 
an Spielthemen wie Improvisation, darstellendes Spiel, 
digitale Spiele, der Spielraum Natur und Abenteuer so-
wie Zirkusspiele uvm. geboten. 

	 Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und umfasst 
vier aufeinander abgestimmte Module.

	 Die Module können einzeln und in frei wählbarer Reihen
folge besucht werden..

→ Nähere Informationen zu den Modulen siehe Seite 24 

Einführungslehrgang Trampolin  
Trampolinspringen in der Psychomotorik

	
Achtsamkeit, Wahrnehmung, Koordination, Kreativität 
und Lust werden beim Springen und Bewegen auf dem 
Großtrampolin geweckt. Dadurch ist es ein wunderba-
res Medium für alle Alters- und Zielgruppen. Der Einsatz 
des Trampolins erfordert jedoch eine fachlich sensible 
und sichere Begleitung. Der Einführungslehrgang ist eine 
sichere und spielerische Herangehensweise an das 
Großtrampolin und bereitet auf den psychomotorischen 
Einsatz vor. 

Termine → 19.02. / 20.02.2027 (1,5 Tage)

Übergänge im Kita-Alltag bewusst begleiten
Kinder sicher durch den Tag führen 

	
Übergänge prägen den Alltag in Kitas oft leise, schnell 
und nebenbei. Vom Ankommen am Morgen über das 
Aufräumen bis hin zum Abschied: Diese „Mini-Transitio-
nen“ fordern Kinder jeden Tag aufs Neue heraus. Sie 
müssen sich orientieren, umstellen, loslassen und emo-
tional, sozial und kognitiv immer wieder neu einfinden. 

	 In diesem praxisnahen Seminar wird der Blick genau auf 
diese sensiblen Momente gerichtet. 

Termine → 16.02. / 06.04.2027 (2 Tage)

Vielfalt wertschätzen: Wie heterogene Teams 
konstruktiv zusammenarbeiten

	
Heterogenität prägt die Arbeit in Kindertagesstätten auf 
allen Ebenen. Unterschiedliche Erfahrungen, Perspekti-
ven, Qualifikationen und Persönlichkeiten treffen aufei-
nander. Diese Vielfalt kann bereichern, aber auch zu He-
rausforderungen in der Zusammenarbeit führen. 

	 Es geht darum, zu verstehen, wie Heterogenität wirkt, 
Chancen und Stolpersteine zu erkennen und gemein-
sam Strategien zu entwickeln, um Teamarbeit konstruk-
tiv und wertschätzend zu gestalten. 

	 Termine → 02.03. / 20.04.2027 (2 Tage)
 
 

Diese Fortbildungen könnten Sie auch noch interessieren:
Stressbewältigung im Alltag → Seite 8
Kreativpädagogik ab → Seite 20
Mentorenfortbildung ab → Seite 26
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Modul	 Stressbewältigung im Alltag
-	 Stressdefinition, Ursachen und Folgen
-	 Stressoren identifizieren
- 	Beruflicher Bezug durch eine aktuelle Studie: 

Stressbewältigung durch Pflegekräfte
-	 Stressmodelle
-	 Stress und Persönlichkeit
-	 Übungen zur Stressreduktion 
Termine → 14.01. / 15.01.2027 (2 Tage)

Modul 	 Therapeutische Pflege – Bobath Konzept
-	 Grundsätze des Bobath-Konzepts
-	 Positionierung zur aktivierenden Körperpflege
-	 Positionierung auf der betroffenen Seite,  

angepasste Rückenlage
-	 Rumpfwinkel
Termine → 25.02. / 26.02.2027 (2 Tage)

Modul 	 Komplementäre Methoden in der Pflege
-	 Grundlagen, Studien, Forschungsergebnisse  

zur komplementären Pflege
-	 Therapeutische Waschungen
-	 Gesundheitsförderung und Prävention
-	 Stärkung von Ressourcen und Vermeidung  

von Risiken
	Termine → 04.03. / 05.03.2027 (2 Tage)

Modul 	 Aromapflege – Basic-Kurs
-	 Grundlagen der Aromapflege
-	 Pflanzenöle, ätherische Öle, deren Herkunft  

und Herstellung
-	 Wirkungsweisen, Anwendungsmöglichkeiten  

und Dosierung
-	 Die Vielfalt der Einsatzmöglichkeiten
Termine → 08.04. / 29.04.2027 (2 Tage)

FÜR FACHKRÄFTE  
IN DER PFLEGE 

Komplementäre Pflege

	
Komplementäre Pflege gewinnt zunehmend an Bedeu-
tung – nicht nur als Ergänzung zur Schulmedizin, sondern 
als wirksamer Beitrag zu einer ganzheitlichen, menschen
zentrierten Pflegepraxis. Sie vereint bewährte, häufig 
traditionsreiche Methoden mit modernen pflegerischen 
Konzepten und bietet dabei weit mehr als nur alternative 
Behandlungsoptionen.

	 Diese Fortbildungsreihe umfasst sechs, voneinander 
unabhängige, Module, die sich über einen Zeitraum von 
12 Monaten erstrecken. Der Einstieg ist jederzeit mög-
lich. Die Module werden einzeln gebucht und bezahlt.

Modul 	 Kneipp-Gesundheitskonzepte für Pflegende
-	 die 5 Elemente der  

Kneipp’schen Gesundheitslehre
-	 Wasser-Anwendungen in der Praxis
-	 Wickel und Auflagen
-	 Gesunde, aufbauende Ernährung
-	 Bewegungsübungen für Koordination  

und Krafterhalt
-	 Entspannungsübungen zur Förderung  

der Harmonisierung
Termin → 22.10.2026 (1 Tag)

Modul	 Wickel und Auflagen in der Pflege
-	 Materialien und Anwendungsbereiche
-	 Kontraindikationen
-	 Förderung des körperlichen Wohlbefindens
-	 Positive Wirkung auf die  

psychische Befindlichkeit
Termine → 26.11. / 27.11.2026 (2 Tage)
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Fortbildungen zu den Expertenstandards  

	 Expertenstandard
	 Erhaltung und Förderung der Hautintegrität  

in der Pflege 
		 	 Termin → 02.12.2026 (14:30 – 17:45 Uhr)

	 Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung bei Demenz in der Pflege 

	 Termin → 02.02.2027 (14:30 – 17:45 Uhr)

	 Expertenstandard  
Ernährungsmanagement zur Sicherung  
und Förderung der oralen Ernährung in der Pflege 

	 Termin → 02.03.2027 (14:30 – 17:45 Uhr) 

	 Expertenstandard 
Förderung der Mundgesundheit in der Pflege 

	 Termin → 13.04.2027 (14:30 – 17:45 Uhr) 

	 Expertenstandard 
Kontinenzförderung in der Pflege 
Termin → 02.06.2027 (14:30 – 17:45 Uhr) 

Stressbewältigung im Alltag

	
Dauerstress hat negative Auswirkungen auf Körper und 
Psyche. Chronische Stressbelastung - ein in unserer Ge
sellschaft häufig zu beobachtendes Phänomen - ist oft-
mals Ursache für zahlreiche körperliche und psychische 
Beeinträchtigungen. 

	 In dieser Tagesfortbildung werden die Grundlagen zum 
Themenkomplex „Stress“ erarbeitet. Danach lernen die 
Teilnehmer:innen sich und Ihren Umgang mit Stress besser 
kennen und verstehen. Einfache Übungen, die jederzeit 
beruflich oder privat einsetzbar sind, runden den Tag ab.

Termin → 22.04.2027

Qualifizierung zur Betreuungskraft in der Pflege 
nach §§ 43b/53b SGB XI
	 Die Betreuungskraft hat eine Brückenfunktion zwischen 

dem pflegerischen und dem hauswirtschaftlichen Per-
sonal der Einrichtung.

	 Dieser Kurs qualifiziert für eine Berufstätigkeit in der Pfle-
ge, Betreuung und Beschäftigung von älteren Menschen. 
Beschäftigungsmöglichkeiten bestehen in Einrichtungen 
der stationären und ambulanten Altenhilfe.

	 Start → 15.03.2027 (4 Blockwochen)

Refresher -  
Jährliche Pflichtfortbildung für Betreuungskräfte 
in der Pflege nach §§ 43b/53b SGB XI   
	 Der GKV-Spitzenverband der Pflegekassen sieht zwin-

gend vor, dass Betreuungskräfte in der Pflege einmal 
jährlich eine zweitägige Fortbildung absolvieren müssen, 
in der das vermittelte Wissen aktualisiert und die beruf
liche Praxis reflektiert wird.

	 Diese zweitägige Refresher-Fortbildung ist speziell auf 
die Bedürfnisse und Anforderungen von Betreuungs-
kräften zugeschnitten. Es werden praxisbezogene Hin-
weise und Anregungen für die tägliche Betreuungsarbeit 
vermittelt, dazu zählen z. B. Themen wie Biografiearbeit/
Erinnerungsarbeit, Einzel- und Gruppenaktivierung, Sin-
nesanregungen, Gedächtnistraining, Kreatives Gestal-
ten wie malen, basteln, vorlesen, musizieren und tanzen. 

Termine → 08.10. / 09.10.2026 oder
15.04. / 16.04.2027 oder 21.10. / 22.10.2027

 
 

Diese Fortbildungen könnten Sie auch noch interessieren:
Marte Meo → Seite 13
Tagesfortbildungen für Praxisanleitungen 
in der Pflege → Seite 28
Gebärdenunterstützte Kommunikation → Seite 13
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Modul	 Bildungsraum Museum 
	 Dieser zweitätige Workshop richtet sich an pädago

gische Fachkräfte und Interessierte, die Museen als 
lebendige Bildungsräume entdecken möchten. Aus
gehend von den drei Kernaufgaben eines Museums – 
bewahren, forschen und erziehen – werden kreative 
Zugänge entwickelt, die Besucher:innen aktiv einbe-
ziehen. Es werden unterschiedliche Besuchstypen 
kennengelernt und Methoden erprobt, die Wahrneh-
mung, Emotion und Handlung verbinden. In prakti-
schen Einheiten entstehen eigene Ideen für kreative 
Bildungsangebote. Der Fokus liegt auf direkter Um-
setzbarkeit im beruflichen Alltag. Der Workshop ist 
erfahrungsorientiert, aktiv und bietet Raum für Aus-
tausch und Reflexion.

 		  Termine → 20.02. / 21.02.2027 (2 Tage)

Modul 	 Filzen
	 Wolle ist ein natürliches Material, das wir schon seit 

Urzeiten verwenden. Wärmend und isolierend zu-
gleich birgt sie faszinierend viele Gestaltungsmög-
lichkeiten und behält lange die Form und Farbe, die wir 
ihr geben. Aus Wolle werden Gebrauchsgegenstände 
und Dekoratives modelliert.  Das Arbeiten mit Wolle 
ist eine elementare Erfahrung mit den eigenen Händen. 
Schön und einfach, ohne technischen Aufwand, direkt 
in der Gruppe umsetzbar.

		  Termine → 13.03. / 14.03.2027 (2 Tage)

Modul	 Strich für Strich -  
mit Sketchnotes visualisieren lernen 

	 Mit Sketchnotes können Inhalte von Präsentationen, 
Seminaren oder einfach nur der nächste Einkaufszettel 
kreativ und ansprechend gestaltet werden. 

	 Dieser Workshop vermittelt professionell und mit 
vielen kreativen Übungen das Sketchen mit Stift und 
Papier. Es sind keinerlei Vorkenntnisse notwendig. Die 
Teilnehmenden lernen Schritt für Schritt erste Sketch
notes zu zeichnen und sie zu einem informativen Bild 
zu verbinden. 

		  Termine → 17.04. / 18.04.2027 (2 Tage)

FÜR KREATIVE

Kreativpädagogik	
	 Der kreative Bereich ist ein wesentlicher Bestandteil 

von Bildungsarbeit und Freizeitgestaltung und kommt 
im beruflichen Alltag in den sozialen Berufen doch oft 
zu kurz. Ziel dieser Fortbildungsmodule ist es, Kinder, 
Jugendliche, Menschen mit Assistenzbedarf und alte 
Menschen künstlerisch anzuregen, zu begleiten und 
zu fördern.  

	 Die zehn, voneinander unabhängigen, Module, die sich 
über ein Jahr erstrecken und sich jährlich wiederholen, 
können einzeln gebucht und bezahlt werden. 

	 Ein Einstieg in diese Weiterbildung ist jederzeit mög-
lich. Die Termine der Module, die noch im Jahr 2026 
angeboten werden (Druckwerkstatt, Intuitives Malen 
und Mixed Media sowie Fantasievolle Flechtkunst), 
finden Sie auf unserer Homepage.

Modul	 Farbe – Stift – Papier
	 In diesem Modul werden theoretische und praktische 

Grundlagen der Gestaltung und der Kreativitätsför
derung vermittelt. Ziel ist es, über ein kreatives Ange-
bot hinaus, gemeinsam über Kunst nachzudenken und 
eigenes kreatives Potential zu entwickeln.

	 Ein Tag behandelt die Grundlagen der Gestaltung all-
gemein, die anderen zwei Tage widmen sich den 
Grundlagen der Kreativitätsförderung mit Beispielen 
nach der Munari-Methode. Wichtig war Munari, die 
Materialien spielerisch zu entdecken und dabei die 
verschiedenen Techniken Schritt für Schritt zu ver-
mitteln.

		  Termine → 22.01. – 24.01.2027 (3 Tage)
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Modul	 Druckwerkstatt – Drucken mit Alltagsgegenständen
	 In diesem Workshop wird das kreative Potential all

täglicher Gegenstände neu entdeckt: Ob Spitzenstoff, 
Luftpolsterfolie, Verpackungen oder Knöpfe – fast al-
les kann zur Druckplatte werden. 

	 Der Charme dieser Technik liegt in der Spontaneität 
und im Experimentieren. Ohne großen Aufwand lassen 
sich durch das Spiel mit Formen, Farben und Strukturen 
individuelle Kunstwerke erschaffen. Ob Grußkarten, 
kleine Druckserien oder Collagen – es werden einzig-
artige Stücke mit nach Hause genommen.

		  Termine → 25.09. / 26.09.2027 (2 Tage)

Modul	 Intuitives Malen und  
Mixed Media Workshop

	 Dieses Modul weckt die kreative Seite von jeder Per-
son und inspiriert über die Emotionen. Bei der Mixed 
Media Kunst werden verschiedene Techniken und 
Materialien vermittelt. Es wird experimentiert und in 
den Prozess der intuitiven Kunst eingetaucht.

		  Termine → 09.10. / 10.10.2027 (2 Tage)

Modul	 Fantasievolle Flechtkunst mit Peddigrohr
	 Mit verschiedenen Materialien werden wir rund um das 

Peddigrohr flechten. Filzschnüre, Wolle, Stoff, Perlen 
und dünnes Peddigrohr dienen uns als Gestaltungs-
material. Peddigrohr eignet sich gut für das handwerk-
liche Arbeiten mit Kindern ab 6 Jahren. 

	 Viele ältere Menschen kennen Flechten mit Peddig-
rohr noch aus ihrer Schulzeit. Als Grundlage dient uns 
eine runde, ovale oder eckige Form.

Termine → 13.11. / 14.11.2027 (2 Tage)

Modul	 Keramik-Kurs
	 Immer schon hat die verlockende Leichtigkeit, mit der 

Ton eine Form aufnimmt und mit der wir ihn gestalten 
können, die Menschen inspiriert. Alte Form, neue 
Gedanken und Erlebnisse, mal etwas nur kurz in Form 
bringen oder auch konzentriert an einer Töpferarbeit 
schaffen, das wird hier gemacht. 

	 Der Ton verbindet in der Bearbeitung alle Elemente. 
Wasser und Luft tragen zum Formen bei, das Feuer 
verwandelt den geschmeidigen erdigen Rohstoff zu 
einem haltbaren dauerhaften Gebilde.

		  Termine → 18.05. – 20.05.2027 (3 Tage)

Modul	 Scherben, Stein, Beton 
	 Hier wird in die kreative Welt der Gestaltung mit 

Scherben, Stein und Beton eingetaucht. Ob bunte 
Fliesenscherben, robuste Steine oder vielseitiger 
Beton – der Gestaltungsfreude sind keine Grenzen 
gesetzt. 

	 Auf einem Hof in Herrgottsweiler werden inspirierende 
Techniken vermittelt, um beeindruckende Trittplatten, 
stilvolle Wandgestaltungen oder kleine Skulpturen - 
die sich in bunte Garten- und Hausbewohner verwan-
deln - zu kreieren. Ob für den Garten oder den Innen-
raum, in den drei Tagen entstehen bunte Oasen voller 
persönlicher Kunstwerke. 

		  Termine → 25.06. – 27.06.2027 (3 Tage)

Modul	 Land Art
	 „Ich suche nicht, ich finde“ (Pablo Picasso)
	 In diesem Modul inspiriert die Natur! Mit kreativen Ins-

tallationen und harmonischen Designs verwandelt 
LandArt natürliche Landschaften in beeindruckende 
Kunstwerke.

	 Kunst in und mit der Natur wird hier gemeinsam ent-
deckt und entwickelt. Arbeiten mit Stein, Bilder aus 
Blättern, Lehmskulpturen und Erdfarben werden her-
gestellt.

		  Termine → 29.07. –  01.08.2027 (4 Tage)
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Spielpädagogik 

   	
Verschiedene Module bieten eine einzigartige Mög-
lichkeit, die eigenen vielfältigen Fähigkeiten durch das 
Medium Spiel zu erweitern. Dieses Angebot richtet 
sich an Alle, die am Spiel interessiert sind, unabhängig 
von ihrem beruflichen Hintergrund. Es wird eine breite 
Palette an Spielthemen wie Improvisation, darstellen-
des Spiel, digitale Spiele, der Spielraum Natur und 
Abenteuer sowie Zirkusspiele uvm. geboten. 

	 Die Weiterbildung ist modular aufgebaut und umfasst 
vier aufeinander abgestimmte Module. Die Module 
können einzeln und in frei wählbarer Reihenfolge be-
sucht werden.

Modul 	 Grundlagen der Spielpädagogik
	 Dieses Modul vermittelt Grundlagen der Spielpädago

gik und verbindet sie mit Projektplanung und -durch
führung. Die Teilnehmenden erforschen Spiel als krea
tiven Erfahrungsraum und pädagogisches Instrument 
und erproben dabei Fantasie, Wahrnehmung und 
Handlungsmöglichkeiten. Im Verlauf des Moduls werden 
neue und klassische Spiele kennengelernt, gespielt, 
variiert sowie ab- oder umgewandelt. 

	 Es werden Kompetenzen in Planung, Durchführung und 
Evaluation spielpädagogischer Projekte erworben, um 
Spielangebote professionell umzusetzen.

		  Termine → 26.10. – 29.10.2026 (4 Tage)

Modul 	 Improvisation und darstellendes Spiel 
	 Dieses Modul widmet sich der Bedeutung von Theater 

und darstellendem Spiel in der Spielpädagogik. Die 
Teilnehmenden lernen verschiedene Theaterformen 
kennen und erfahren, wie sie diese kreativ umsetzen 
können. Sie lernen mit Humor und Improvisation her-
ausfordernde Situationen zu meistern. Ein besonderes 
Augenmerk liegt dabei auf der Förderung von Kreativi
tät, Ausdrucksfähigkeit und Teamwork.

		  Termine → 04.02. – 07.02.2027 (4 Tage)

Modul 	 Digitale Spiele 
	 In diesem Modul werden die Teilnehmenden mit dem 

Einsatz digitaler Spiele in der Spielpädagogik vertraut 
gemacht. 

	 Konkret geht es darum, wie digitale Medien sinnvoll 
und kreativ genutzt werden können. Es wird die span-
nende Schnittstelle zwischen der Spiel- und der Me
dienpädagogik beleuchtet und dessen Potential für 
eigene Projekte entdeckt. Die Erstellung kleiner digi-
taler Spiele ist ebenso Inhalt des Moduls, wie das Er-
kunden digitaler Spielewelten. 

		  Termine → 01.04. – 04.04.2027 (4 Tage)

Modul 	 Zirkusspiele 
	 Im Zirkusspiele-Modul tauchen die Teilnehmenden in 

die faszinierende Welt des Zirkus ein. Verschiedene 
Zirkusdisziplinen werden kennengelernt, von Jonglage 
über Akrobatik bis hin zu Clownerie und erlebt, wie 
diese spielerisch vermittelt werden können. Zirkus-
spiele fördern nicht nur motorische Fähigkeiten, son-
dern auch Selbstvertrauen und Teamgeist. 

	 Dieses Modul findet im Hofzirkus in der Nähe von 
Tettnang statt. 

		  Termine → 22.07. – 25.07.2027 (4 Tage)



2726

Jugend- und Heimerzieher:innen
	 Um Praktikant:innen in der Jugendhilfe oder (offenen) 

Kinder- und Jugendarbeit eine qualifizierte Anleitung in 
der Praxis bieten zu können, bedarf es einer engen Zu-
sammenarbeit mit der Fachschule und Kenntnisse über 
Methoden und Inhalte der Ausbildung. In diesen zwei
tägigen Fortbildungsmodulen werden Mentor:innen in 
ihrer Anleitungstätigkeit unterstützt. 

	 Die Fortbildung wird in drei Modulen angeboten, die 
Module sind einzeln buchbar. Damit besteht die Mög-
lichkeit, die eigene individuelle Mentor:innenfortbildung 
zusammenzustellen.

Mentor:innen - Grundlagen
Termine → 11.02./12.02.2027

Anleitung von Praktikant:innen
Termine → 04.03./05.03.2027

Selbstorganisation – Beurteilung
Termine → 15.04./16.04.2027

Berufspädagogische Fortbildung  
für Praxisanleiter:innen in der Pflege

	
Das Pflegeberufegesetz (PflBG) verpflichtet die Träger 
der praktischen Ausbildung dazu, für die praktische 
Ausbildung Fachkräfte zu stellen, die eine berufspäda-
gogische Weiterbildung von mindestens 300 Stunden 
nachweisen können.

	 Ein vorrangiges Ziel der Pflegeausbildung ist es, eine 
nahtlose Integration von theoretischem Wissen und 
praktischer Anwendung zu gewährleisten. Aus diesem 
Grund stellen Praxisanleitende ein wesentliches Binde-
glied zwischen theoretischer und praktischer Ausbil-
dung dar. Sie sorgen ferner für kompetenten Fachkräfte-
nachwuchs.

	 Die Zielsetzung dieser Fortbildung richtet sich nach den 
vielfältigen Anforderungen, die an die berufspädago
gische Fachkraft gestellt werden. 

	 Die 300 Unterrichtseinheiten setzen sich aus Präsenz-
zeiten, Onlineunterricht und selbstorganisiertem Lernen 
zusammen.

Start → 16.11.2026 (8 Blockwochen)

FÜR MENTOR:INNEN 
PRAXISANLEITER:INNEN

Erzieher:innen
	 Der Mentor:innenkurs umfasst vier Tage und ist sowohl 

für Anleiter:innen in der PIA als auch in der schulischen 
Vollzeitausbildung konzipiert.

	 Inhalte dieser Fortbildung: 
-	 Aufgaben, Kompetenzen und Rolle der Anleiter:innen 
-	 Beurteilungskriterien
-	 Rechtsfragen zur Anleitung
-	 Umgang mit kritischen Situationen im Anleitungsprozess
-	 Relevanz eines Anleitungskonzepts in der Einrichtung 
-	 Gesprächsführung von herausfordernden Gesprächen
-	 Übungen zur ressourcenorientierten Gesprächs

führung 

Termine →	 Kurs 1: 29.09. / 06.10. / 13.10. / 20.10.2026
	 Kurs 2: 03.11. / 10.11. / 17.11. / 24.11.2026
	 Kurs 3: 12.01. / 19.01. / 02.02. / 16.02.2027
	 Kurs 4: 23.02. / 02.03. / 09.03. / 16.03.2027
	 Kurs 5: 06.04. / 13.04. / 20.04. / 27.04.2027
	 Kurs 6: 01.06. / 08.06. / 15.06. / 22.06.2027

Heilerziehungspfleger:innen
	 Um Auszubildende in der Behindertenhilfe eine quali

fizierte Anleitung in der Praxis bieten zu können, bedarf 
es einer engen Zusammenarbeit mit der Fachschule und 
Kenntnisse über Methoden und Inhalte der Ausbildung. 
In dieser dreitägigen Fortbildung werden Mentor:innen 
in ihrer Anleitungstätigkeit unterstützt. 

	 Inhalte sind das Konzept der fachpraktischen Ausbildung 
am IfSB, Vermittlung von Standards, Anleitungsgespräche, 
didaktisches Arbeiten, Bewertung und Leistungskriterien. 
Zusätzlich werden verschiedene Wahlmodule angeboten.

Standort Ravensburg 
Termine → 17.11./18.11./03.12.2026

Standort Bad Wurzach 
Termine → 12.01./13.01./28.01.2027
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FÜR INHOUSE-TEAMS
	  

 
 

	

	 Wir bieten Inhousefortbildungen zu sozialpädagogischen 
und pflegerischen Themen an. Diese finden in Ihrer Ein-
richtung zu einem Thema Ihrer Wahl statt. 

	 Wir wollen gezielt auf Ihre Bedürfnisse in Ihrer Einrich-
tung eingehen und das Team auf den aktuellen Wissens-
stand bringen. Im gemeinsamen Erarbeiten eines Themas 
wird das Gesamtteam in der Zusammenarbeit gestärkt. 
Dadurch ist eine nachhaltige Umsetzung gewährleistet.

	 Hier finden Sie exemplarisch Beispiele für Themen: 

	 Teamentwicklung, Teamführung
	 Interne Kommunikation begleiten und weiterentwickeln

	 Konzeptionelle Begleitung, Chance Management, 
Projektbegleitung

	 Veränderungsprozesse und Neuausrichtungen 
	 begleiten und weiterentwickeln

	 Konferenzen, Teamsitzungen, Elternabende  
mit links meistern

	 Moderation und Präsentation erfolgreich gestalten
 
	 Im Gespräch bleiben!
	 Gespräche mit den Erziehungsberechtigten  

und Angehörigen erfolgreich führen
 
	 Alltag in Balance
	 Strategien für einen gesunden Umgang mit Stress
 
	 Kinder mit besonderen Herausforderungen
	 Inklusion und Interkulturalität in der Einrichtung leben

Berufspädagogische Tagesfortbildung 
für Pflegefachkräfte 
	 In der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflege-

berufe (PflAPrV vom 02.10.2018) ist festgelegt, dass 
Praxisanleiter:innen in der Pflege zu ihrer berufspädago-
gischen Zusatzqualifikation als Mentor:in eine „kontinu-
ierliche insbesondere berufspädagogische Fortbildung 
im Umfang von mindestens 24 Stunden jährlich gegen-
über der zuständigen Behörde nachzuweisen“ haben.

	 Wir bieten jährlich an jedem unserer Standorte in Ravens
burg, Wangen und Bad Wurzach Tagesfortbildungen mit 
je 8 Unterrichtseinheiten für Praxisanleiter:innen in der 
Pflege an.

Standort Ravensburg 
	 Thema:  Einführung in die Concept Map

Termin → 30.09.2026

Standort Wangen  

	
Thema: „Wie sag ich’s nur?“ 
Professionelle Kommunikation für Praxisanleiter:innen
Termin → 27.04.2027

Standort Bad Wurzach 

	
Thema: Präsentationstechniken 
Unterrichten und Präsentieren
Termin → 22.01.2027

	
Thema: Umgang mit herausfordernden Situationen
Termin → 10.03.2027

	 Thema: Praxisanleitung bei Menschen 
	 mit Migrationshintergrund in der Pflege gestalten

Termin → 12.03.2027
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Institut für Soziale Berufe  
Ravensburg  
gemeinnützige GmbH
Fachschulen 

•	 Erzieher:innen 
•	 Heilerziehungspflege
•	 Heilpädagogik
•	 Jugend- und Heimerziehung
•	 Organisation und Führung

Berufsfachschulen 
•	 Altenpflegehilfe
•	 Heilerziehungsassistenz
•	 Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Das Institut ist eine katholische Fachschule.
Unsere Träger sind:

•	 Stiftung Liebenau
•	 Kongregation der Franziskanerinnen von Sießen – 

Deutsche Provinz e.V.
•	 St. Elisabeth-Stiftung
•	 Stiftung Kloster Hegne

Institut für Soziale Berufe  
Ravensburg  
gemeinnützige GmbH
Akademie für Fort- und Weiterbildung
Kapuzinerstraße 2
88212 Ravensburg
Mail: akademie@ifsb.de
Telefon: +49 (0) 751 36156-29
www.ifsb.de/akademie

Aktuelles finden Sie auch unter
www.facebook.com/ifsb.ravensburg
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